Grywalizacja interpokoleniowa

Laboratorium, ktore
Inspiruje do dziatania,
motywuje do wspotpracy
| tgczy pokolenia

Lipiec 2025




Laboratorium jako przestrzen
wspotpracy roznych pokolen

« Charakterystyka pokolen obecnych na rynku pracy:
o Baby Boomers
o Pokolenie X
o Millenialsi (PokolenieY)

o Pokolenie Z
« Specyfika wspotpracy miedzypokoleniowej w laboratoriach:

o Roznice w podejsciu do pracy i komunikag;ji

o Motywatory i bariery wspotpracy miedzy pokoleniami




Grywalizacja jako narzedzie
angazowania pracownikow

 Definicja grywalizacji — istota i zastosowanie
» Kluczowe mechanizmy stosowane w grywalizacji:
o Punkty
o Odznaki
o Rankingi
o Poziomy kompetencji
 Krotkie odniesienie do przyktadéw spoza
srodowiska laboratoryjnego




Zastosowanie grywalizacji
w konkretnych procesach laboratoryjnych
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Zarzqdzanie Procesy
probkami analityczne
Nagradzanie za * Poziomy
terminowosc i kompetencyjne
poprawnosc¢ analitykow oparte
rejestracji probek na jakosci analiz
Tworzenie rankingow  * Misje specjalne
jakosci dotyczqce precyzji

wynikow badan
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Kontrola
jakosci

e System nagrdéd za

wykrywanie
odchylen
jakosciowych

« Odznaki jakosciowe

dla wyrdzniajgcych
sie zespotow

Zarzgdzanie
sprzetem
laboratoryjnym

a

d

« System nagrod za
wykrywanie
odchylen
jakosciowych

« Odznaki jakosciowe
dla wyrdzniajgcych
sie zespotow

Obszar
zgodnosci
regulacyjnej
(GMP, ISO
17025)

« Zadania audytorskie
jako misje specjalne

« Certyfikaty
kompetenc;i
zgodnosci
regulacyjnej



Dopasowanie mechanizmow grywalizacyjnych do

specyfiki poszczegodlnych pokolen

« Skuteczne wykorzystanie réznic pokoleniowych:

Pokolenie Z

Baby Boomers Pokolenie X Millenialsi

prestiz konkretne benefity wspotpraca

uznanie zawodowe praktyczne sciezki rozwoju wspotpraca
innowacyjnosc

natychmiastowy
feedback

rywalizacja

interaktywnosc

* Przyktady dobrych praktyk grywalizacji dopasowanej do pokolen




Korzyéci l/| Podniesienie jakosci pracy i efektywnosci zespotow
wynikajqce
7 wdrozeniao |/| Poprawa wspodtpracy i komunikacji miedzy pokoleniami
grywalizacji

interpok0|enigwej l | Zwiekszenie satysfakcji pracownikdw, redukcja rutyny

w laboratorium
l/| Korzysci dtugoterminowe — doswiadczenia innych branz




Rekomendacje wdrozeniowe

Efektywna komunikacja
w zespole podczas
wdrazania zmian

Zdalecane etapy
wdrazania mechanizmow
grywalizacji

Potencjalne trudnosci
| skuteczne metody ich
przezwyciezanid



Kluczowe wnioski i potencjat rozwojowy
koncepgji

Podsumowanie

| dalsze kierunki
rozwoju grywalizagji
interpokoleniowej

Zacheta do wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w laboratoriach

Mozliwosc kontynuowania tematu w formie
dalszych konsultacji lub warsztatow
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Dane
kontaktowe

@ E-MAIL

b.przekowiak@hakon.pl

MEDIA SPOtECZNOSCIOWE

ey (@

> STRONA KONTAKTOWA

cwemaey.. WWW.hakon.pl
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