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Dokumentacja i ewidencja
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dokumentach.
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przepisami.
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Doskonalenigryzyka i szanse)

u
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Monitorowanie kompetencji personelu

Doskonalenigryzyka i szanse)

{1dzi SOl y21 8 al GAYYIl 08bd
6 2ZRYAS&ASYAdz R2 LIZRS2Y2¢
al 12tSz2o

hOSYIl RIAFOFZ &al 12t SyA2ge
I 20Syn al(12tsSz 212 dzaod
przez laboratorium na drodze zakupu.

hOSYIl RIAFOFZ &al 12t SyAa2ge
31dz0 SOT y21 OA RI Al OFZ LI2RS
L1201 Ngaleée 2R LXFYy26lF YAl X
201 S1TAglySe STSlaeéesgy21 OAd

80



Zebranie Sekcji Zywnos$ci i Zdrowia Klu
Monitorowanie kompetencji personelu

Doskonalenigryzyka i szanse)
y®ddp t NI STFENDR T I NI DRIIFYAL
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Informacje zwrotne od personelduna temat np.:
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Instrukcji).

Q< (N

PN-EN ISO/IEC 17025:2002 81



v Zebranie Sekcji Zywnos$ci i Zdrowia Klu
Monitorowanie kompetencji personelu

SPISC w9 | / L

Cel procedury

Przedmiot i zakres stosowania procedury

Definicje, okres$lenia i skroty
Odpowi edzial nos¢

Polityka personalna

5.1 Personel Dziatu Laboratoryjne:q
5.2 Powot ani e/ zatrudnieni e i odwot
53. Zasady wspotzaleznosci st uzbo
5.4. Kompetencje

55, Odpowiedzialnos$ci, obowiagzki,

Zarzagdzani e personel em

6.1 Nabdér personel u

6.2 Wdrazanie nowego personelwu
6.3 Szkolenie personelu

6.4. Ocena i monitorowanie kompetencji personelu

6.5. Dokumenty personelu

Dokumenty przywotane w procedur ze

Zat gczni ki

Rozdzielnik
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Polityka personalna
5.1 Per sonel Dzi atu Laboratoryjr
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Polityka personalna
5.1 Per sonel Dzi atu Laboratoryjr
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KierownicyPracowni,

Rejestratorkimedyczne,
Pomocelaboratoryjne.
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Polityka personalna
5. 2. Powot ani e/ zatrudni eni e i 0

Kierownika5 1T A Odz [ F 02N} G2NRB_2yS3a2 LJ2 g2 0Odz
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Polityka personalna
5.3. Zasady wspotzaleznosci
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Polityka personalna
5.4. Kompetencje
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Monitorowanie kompetencji personelu

5. Politykapersonalna
5.5. Odpowiedzi al nos$scupowadzoni egre
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Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em
6. 1. Nabor personel u

N~
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Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em
6. 2. Wdrazanie nowych pracowni k

Nowol I G NHzZRy A2y & LN} O2é6yA]1 LINI SOK2RT A &l |
- szkoleniez zakresu BHP, f/J2. 0

- szkoleniestanowiskowe,
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-zapoznanid Y 2 NJENDIS@/IEC 17025.
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v Zebranie Sekcji Zywnos$ci i Zdrowia Klu
Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em
6. 2. Wdrazanie nowych pracowni k

SzkoleniddIN} O2 6y A 5 & V2g2LINI @2t 20K 1T YASY A
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przepisamil 2 & (0 | O éw pirikifieX X ¢S LINE Sr&oRuiENBrsonek ®

t 2ROIFa 21 NBadz gadt LlyS3z yzézilﬂNuzF‘ayxzy
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kwalifikacji nowego personelu.
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Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em

6.3. Szkolenie personelu

g:elem szkolenia jest zapewnienie i podnoszenie kwalifikacji personelu Laboratorium w
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2l 121 OANO®
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6. Zarzgdzani e
6.3. Szkolenie personelu

Dokumentacja szkolenia

organizacyjnej.
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v Zebranie Sekcji Zywnos$ci i Zdrowi a
Monitorowanie kompetencji personelu

personel em

B2aldl OF 2LAaX¥e 1GONESDHEhurpEdoakl ©
I LRYyIRGU2 atflyeéézr a[Adde
R2G&80INOGOK &l 12fSZ LINZgIR
A 1 Sgyorazel 86 LIOI :
laboratorium (szkolenissystemu2 I 1 21 OA 0 LINJ

O‘|— > O

2
I
DUOsgyS3a2 {
S

KI u

93
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Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em
6. 4. Ocena i monitorowani e korm
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Monitorowanie kompetencji personelu

6. Zar zgdzani e personel em
6. 4. Ocena i monitorowani e korm

Zapisylv? 2 (& otey@&sonel] I 62 N} G2NRAdZY LINBGlFRI2yS
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12Ys5NB]1 2N

DokumentyLJ2
I I-AT Al RO
i{1 12t SZ A

6. Zarzgdzani e
6.5. Dokumenty personelu
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H
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Sekcji Zywnos$ci i
Monitorowanie kompetencji personelu
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Zebranie Sekcji Zywnos$ci i Zdrowia Klu
Monitorowanie kompetencji personelu

8. Zat gczni ki
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Monitorowanie kompetencji personelu
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Monitorowanie kompetencji personelu
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Pr os z n ocenddoio AA s kal i od

2 . JeUel i s N powody zadowol eni a, pr os zn
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Tak A Nie A
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w e wgasSci wym ter mi ni e?
Tak A Nie A
6. Cz vy uvyaCJa Pani / Pan z a koni eczne Zapozna
bezpoSr edni o |esi RanifPdnizatrudnion&/y? - r e j
Tak A Nie A
7.Cz vy uwa Ua Pani / Pan, Ue zakgad pracy p ow
kar i er vy dl a k auUdego st anowi s ka??
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8. Czy uwaUa Pani / Pan, Ue pr zepdy wo §Hné on iman
prgerUonxmi a pr acowni kami j e st
Tak A Nie A
JeUel i ni e t o pr os z n napi s al dl aczego
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Je Uell i ni e t o pr os z n Nnapisal dl ac z e g a
4.Cz vy u wa ua Pani / Pan, U e Pr acowni cvy s N w y
pomocy?
Tak A Nie A
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Tak A Nie A
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