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Dokumenty odniesienia

Aktualne wymagania i wytyczne w analizie sensorycznej:

=" |SO/IEC 17025 Ogdlne wymagania dotyczgce kompetencji laboratoriow
badawczych i wzorcujgcych

=" DA-05 Polityka PCA dotyczaca uczestnictwa w badaniach biegtosci

= DA-06 Polityka PCA dotyczgca zapewnienia spojnosci pomiarowe;

» DAB-07 Akredytacja laboratoriow badawczych wymagania szczegoétowe
= EA 4/09 Akredytacja laboratoriéw badan sensorycznych

=" Dokumentacja systemu zarzgdzania Laboratorium

" Procedury badawcze Laboratorium

" Dokumentacja techniczna: Instrukcje, polityki, wytyczne



Dokumenty odniesienia

Aktualne wymagania i wytyczne w analizie sensorycznej cd:

PN-EN ISO 8589:2010 + A1:2014-07 Analiza sensoryczna -Ogdlne wytyczne dotyczgce projektowania
pracowni analizy sensorycznej

PN-EN ISO 5492:2009 + A1:2017-02 - Analiza sensoryczna - Terminologia
PN-EN ISO 8586:2023-10 - Analiza sensoryczna - Wybor i szkolenie oceniajgcych sensorycznie

PN-EN ISO 11132:2022-02 Analiza sensoryczna - Metodyka - Wytyczne do badania sprawnosci zespotu
sensorycznego w analizie iloSciowej

PN-ISO 22935-1:2013-05 - Mleko i przetwory mleczne - Analiza sensoryczna - Czes¢ 1: Ogdolne wytyczne
rekrutacji, wyboru, szkolenia i monitorowania oceniajgcych

PN-ISO 22935-2:2013-07 - Mleko i przetwory mleczne - Analiza sensoryczna - Czes¢ 2: Zalecane metody
oceny sensorycznej

PN-ISO 22935-3:2013-07 - Mleko i przetwory mleczne - Analiza sensoryczna - Czes¢ 3: Wytyczne do
ocerl1<y zgodnosci wtasciwosci cech sensorycznych ze specyfikacjami produktu z zastosowaniem metody
punktowej

PN-ISO 5497:1998 Analiza sensoryczna - Metodologia - Wytyczne dotyczgce przygotowywania probek,
dla ktérych bezposrednia analiza sensoryczna nie jest mozliwa



EA-4/09 G:2022

EA-4/09 G:2022 Akredytacja laboratoriow badan sensorycznych

* opracowany przez Grupe Robocza ds. Badania Zywnoéci Komitetu ds.
Laboratoriow EA.

* dokument zawiera specyficzne wytyczne dotyczgce akredytacji
laboratoriow badan sensorycznych.

» przedstawia rowniez szczegotowe wytyczne dotyczace interpretacji normy
1ISO 17025 (stanowigce uznany i rekomendowany sposob spetnienia
wymagan normy, niezaleznie od uzytych w tresci dokumentu wyrazen) dla
tych laboratoriow, ktore stosujg obiektywne metody sensoryczne.




EA-4/09 G:2022

Zakres akredytacji

* Opis badan sensorycznych w zakresie akredytacji powinien jasno okreslac ich
charakter i identyfikowac analizowane wtasciwosci sensoryczne, w obszarze ktérych
zespot oceniajgcy zostat przeszkolony.

* W przypadku metod, ktore pozwalaka mierzyC odpowiedz ilosciowg, nalezy zamiescic
informacje o zastosowanej skali, takie jak liczba poziomoéw odpowiedzi.

* Zaleca sig, aby zakres akredytacji okreslat wtasciwosci sensoryczne, ktore sg
przedmiotem badan sensorycznych, przy uzyciu terminéw umozliwiajgcych ich
precyzyjne zdefiniowanie. Kryterium to zapewnia, ze szkolenie zespotu moze byc

prowadzone z zastosowaniem zwalidowanych odn|e5|en do docelowych cech
sensorycznych.

* Badania, ktére sg wykonywane wytacznie przez jedng osobe nie bedg akredytowane
jako badania sensoryczne.




Personel —pracownicy

Personel -pracownicy

* Kierownik zespotu
* osoba petnigca funkcje naukowe/techniczne w laboratorium badan

* odpowiedzialny za organizowanie, planowanie i nadzorowanie szkolenia
oceniajgcych oraz za monitorowanie ich pracy podczas rutynowych analiz.

* Technik - personel, ktory petni funkcje operacyjne, pomagajac kierownikowi zespotu
w przeprowadzaniu badan sensorycznych, wtgczajgc w to niezbedne przygotowanie i
identyfikacje probek przed badaniem oraz czynnosci po badaniu, np. przeglad danych
pierwotnych i zapisy z ich obrébki (jeden lub wiecej)

* Oceniajgcy sensorycznie - osoby dokonujgce oceny sensorycznej produktow to
oceniajgcy sensorycznie, zazwyczaj nie sg oni formalnie pracownikami laboratorium,
poniewaz ich podstawowa funkcja nie jest zwigzana z zarzadzaniem badaniami.




Personel —pracownicy

Personel -pracownicy

Kompetencje, doswiadczenie i przeszkolenie kierownika zespotu i technikdw powinny by¢ udokumentowane, w tym:
a) kwalifikacje naukowe

b) uczestnictwo w adekwatnych kursach zewnetrznych i wewnetrznych;

c) Doswiadczenie

Szkolenia — zapisy, udokumentowanie

* Dla oceniajgcych i kierownika zespotu

* Jako dowdd, ze osoby te zostaty odpowiednio przeszkolone i ze ich kompetencje do wykonywania akredytowanych
badan zostaty poddane ocenie.

* Zapisy powinny byc dostepne, gdy jest to wymagane, a takze powinny obejmowac adekwatne programy szkolen i
programy ponownych szkolen, jesli jest to konieczne.

» Jezeli metoda lub technika nie jest regularnie stosowana, nalezy rozwazy¢ potrzebe okresowego ponownego
szkolenia oceniajgcych.

W kazdym przypadku nalezy ustali¢ i udokumentowac krytyczny przedziat czasu.



Personel —pracownicy

Personel -pracownicy
zakres obowigzkow kierownika zespotu

e zaleca sie, aby byt sformalizowany w formie pisemnych wymagan dla
stanowiska pracy

e Laboratorium powinno okresli¢ minimalne wymagania dotyczgce kompetencji,
w tym niezbedne doswiadczenie, kierownika zespotu.

* Analiza sensoryczna powinna byc przeprowadzana przez wykwalifikowanego i
doswiadczonego kierownika zespotu, posiadajgcego co najmniej 2 lata
doswiadczenia w analizie sensorycznej.

* Ponadto zaleca sig, zeby kierownik zespotu miat wyksztatcenie wyzsze w
zakresie nauk sensorycznych lub posiadat inne specjalistyczne wyksztatcenie w
zakresie analizy sensorycznej i analizy statystycznej oraz rozlegta wiedzg na
temat wtasciwosci sensorycznych badanych produktow.



Personel —pracownicy

Personel —pracownicy

specjalne szkolenie dla kierownika zespotu powinno obejmowac:

a) wybor procedur badawczych, projektowanie eksperymentu oraz analizy;
b) przygotowanie produktu i wykonywanie badania;

c) znajomos¢ ocen statystycznych;

d) raportowanie wynikéw;

a) utrzymywanie zapisow;

b) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia i ustug;

c) procedury wyboru, szkolenia i monitorowania oceniajgcych;

d) znaczenie bezpieczenstwa i zdrowia oceniajacych




Personel —pracownicy

Personel —pracownicy
Szkolenia
* Procedura musi by¢ udokumentowana.

* Wybor i szkolenie oceniajgcych powinny by¢ prowadzone przez
doswiadczonego kierownika zespotu, tak aby ich wyniki byty rzetelne.

* Powinno sie uwzglednia¢ wykorzystanie materiatow odniesienia, aby oceniajacy
mogli porownac swoje wyniki z wartosciami przypisanymi.

* Jezeli nie jest to mozliwe, nalezy zastosowac inne odniesienia wspierajace
proces szkolenia, takie jak roztwory o roznych stezeniach czasteczek
odpowiedzialnych za Wiaéciwoéci sensoryczne produktu (zarowno pozytywne,
jak i negatywne) lub inne rozwigzania, ktore kierownik zespotu uzna za

technicznie akceptowalne, aby pomoc oceniajgcym w ich szkoleniu.




Personel —pracownicy

Wybor

e Bardzo wazne jest, aby wybra¢ kandydatow w powigzaniu z celem badan sensorycznych; w
niektorych przypadkach konieczne moze byc korzystanie z ustug osob doswiadczonych w zakresie
produktow koncowych, nawet gdy nie mogg one wykazad sie doswiadczeniem w dziataniach
zwigzanych z oceng sensoryczng, na ﬁrzyk ad w przypadku produktow o Chronionej Nazwie
Pochodzenia (ChNP); jednak w innych przypadkach wczesniejsza znajomos¢ produktu moze stanowic
powazne utrudnienie dla zespotu w osiggnieciu obiektywnych wynikow.

* Zaleca sig zwraca¢ uwage na cechy osobowosciowe (np. motywacje, zdolnos¢ koncentracji),
personalne nawyki i dyspozycyjnosc kandydatow, poniewaz mogg one mie¢ wptyw na badania
sensoryczne.

e Kierownik zespotu powinien przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy ze wszystkimi kandydatami.
* Nalezy potwierdzi¢ zdolnos¢ do rozpoznawania i wykrywania zapachdw oraz podstawowych smakow.

* Kiedy to wtasciwe, zaleca sig rowniez potwierdzenie: zdolnosci do rozpoznawania barw, wykrywania
specyficznych smakow / zapachow oraz zdolnos¢ danej osoby do opisywania wtasciwosci produktu.

Procedura wyboru powinna by¢ tak ustanowiona, aby zapewniony byt wyboér oséb o
najlepszej wrazliwosci i umiejetnosciach odrdézniania.
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Szkolenie podstawowe OGOLNE ZASADY

Kierownik zespotu przed badaniem powinien poinformowac oceniajgcych, o
koniecznosci stosowania dobrych praktyk, w tym nie uzywania perfum, jedzenia i
palenia, przynajmniej na godzine przed badaniem.

Zaleca sie poswiecenie szczegodlnej uwagi bezpieczenstwu oceniajacych.

Ponadto, nalezy okreslic i rozwazy¢ uwarunkowania dietetyczne, zdrowotne i etyczne
0s6b oceniajgcych.

Tematyka szkolenia powinna obejmowac postugiwanie si¢ zmystami, zapoznanie z
procedurg badawczg oraz uswiadomienie efektu wptywu zewnetrznych czynnikow,
takich jak zywnosc i perfumy.

Oceniajacy powinni by¢ poinformowani o rodzaju produktow, ktére moga byc¢ objete
badaniem.

Jesli kandydat ma wystarczajgce wyksztatcenie i doswiadczenie w badaniach
sensorycznych, moze zosta¢ zwolniony z etapu wyboru i szkolenia podstawowego.



Personel —pracownicy

Szkolenie specjalistyczne - kolejny krok

Program szkolenia musi by¢ udokumentowany w celu wykazania, ze wszyscy oceniajacy
sg odpowiednio przeszkoleni w obszarze wykonywania powierzonych im zadan.

Program powinien definiowac¢ poziom kompetencji oraz inne odpowiednie wymagania,
ktore powinny bycC spetnione, zanim oceniajgcy otrzymajg zezwolenie na udziat w
badaniach sensorycznych.

Do oceny osiggnietego poziomu kompetencji zaleca sie wykorzystywanie
obiektywnych kryteridw, na przyktad:

e powtarzalnosci

* odtwarzalnosci,

* poprawnosci

* zdolnosci odrdzniania
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Szkolenie specjalistyczne - kolejny krok

* Dla kazdego cztonka zespotu analizy sensorycznej powinny by¢
prowadzone szczegdétowe zapisy dotyczgce szkolenia.

* Nalezy potwierdzac zdolnosci do realizacji okreslonej procedury
badawczej.

 Mozna to osiggnac, na przyktad, poprzez
* zmiane stezenia sktadnika w probce i zapisywanie wynikow badania,
* analize préobek powtdrzonych lub, dla celow analiz opisowych,
* badanie uwzgledniajgce zréznicowanie cech danego produktu.
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Monitorowanie

e Zaleca sie, aby po szkoleniu regularnie monitorowac sposob i rezultaty dziatania
poszczegolnych oceniajgcych.

* Wyniki monitorowania wraz z datg oceny i nazwg ocenianego produktu
powinny stanowic czesc zapisow dokumentujgcych indywidualne dziatania.

* W celu wspierania powyzszego, system zapisow powinien byc¢ tatwo dostepny.

e Sposob i rezultaty dziatania powinny by¢ rowniez monitorowane pod katem
wykrywania wszelkich sladéw efektu zmeczenia.

* W przypadku wykrycia tego efektu zaleca sie ograniczenie liczby probek w sesiji,
badz liczby sesji na dzien; fakt ten nalezy dokumentowacd



Personel —pracownicy

Ponowne szkolenie

e Zaleca sie posiadanie procedur oraz kryteriow dotyczacych ponownego
szkolenia jezeli
* oceniajycy przez okreslony czas nie przeprowadzat badan,
* w przypadkach, kiedy wyniki oceniajgcego wykraczajg poza akceptowalne granice.

* W obu przypadkach oceniajgcy nie powinien by¢ wtgczony do zespotu,
dopoki nie zostanie zakonczone ponowne szkolenie, a wyniki wykazg, ze
odzyskat kompetencje wymagane do udziatu w badaniu sensorycznym.

Laboratorium powinno miec¢ praktyke oraz dokumentacje zwigzang z
wytaczeniem (odsunieciem) oceniajgcego, w przypadku gdyby nie uzyskat
on ponownego zakwalifikowania do zespotu.



Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

* Badania muszg by¢ przeprowadzane w specjalnym, przeznaczonym do tego
celu miejscu.

e Zaleca sie rowniez zapewni¢ wydzielony obszar do przygotowywania probek.

e Zaleca sie, aby pomieszczenia do wykonywania badan sensorycznych byty
projektowane zgodnie z opisem przedstawionym w ISO 8589

* Jezeli miejsce przygotowywania probek nie jest usytuowane w poblizu obszaru
wykonywania badan, nalezy zwrdci¢ uwage na sposob transportu probek oraz
utrzymanie wtasciwej temperatury ich podawania.

e Zaleca sie nadzorowanie dostepu oceniajgcych do obszaru przygotowywania
probek, aby unika¢ wptywu wrazen wizualnych na ocene. Jest to szczegdlnie
wazne wowczas, kiedy probki sg rozktadane przed badaniem.




Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

Warunki srodowiskowe badan:

e Zaleca sie udokumentowanie wymagan dotyczgcych warunkow
srodowiskowych

e tam gdzie majg one krytyczne znaczenie dla wykonywania badania, powinny
by¢ odpowiednio monitorowane, kontrolowane, oraz zapisywane. Na przyktad,
w obszarach o nadzorowanej temperaturze mozna stosowac termometr

maksymalny — minimalny lub termometr z rejestracjg danych w celu wykazania
skutecznej kontroli.

* Przyrzady do pomiaru temperatury powinny by¢ objete w laboratorium
programem wzorcowania, a wzorcowanie powinno zapewni¢ spojnosc
pomiarowg z wzorcem panstwowym lub miedzynarodowym zgodnie z ustalong
sciezka (spojnosci pomiarowej — przypis ttum.).




Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

Warunki srodowiskowe badan:

* W przypadku badan obejmujgcych probki o temperaturze innej niz
temperatura pokojowa, powinno by¢ dostepne wyposazenie
umozliwiajgce doprowadzenie probek do wtasciwej i jednorodnej
temperatury oraz jej utrzymywania przez wymagany czas.

e Zaleca sie utrzymywanie zapisOw wykazujgcych spetnienie tego wymania.




WYPOSAZENIE

Wyposazenie

* do przygotowywania oraz przechowywania probek (np. piekarniki, palniki, kuchenki mikrofalowe,
lodowki, chtodnie, zamrazarki, urzagdzenia do przygotowywania zywnosci, noze, urzgdzenia tnace)

. utrzYmanie czystosci oraz, w miare potrzeby poprzez sprawdzanie bezpieczenstwa uzytkowania. Sprawdzanie
dziatania bedzie konieczne w tym przypadku, gdy ustawienia mogg miec znaczgcy wptyw na wyniki badan.

* Przyrzady oraz wyposazenie pomiarowe (termometry, czasomierze, wagi, kolby, urzadzenia
utrzymujace okreslong temperature prébki, itd.)

* Konieczne jest prawidtowe uzytkowanie w potgczeniu z okresowym serwisowaniem, czyszczeniem oraz, tam gdzie to
wtasciwe, wzorcowaniem.

* Wyposazenie do podawania probek

* Forma, ktérg posiada to wyposazenie jest uzalezniona od prébek oraz metody badan. W przypadku niektdrych
produktow (np. wino, oliwa z oliwek z pierwszego ttoczenia) jest wymagane specjalne wyposazenie do badan. W
trakcie kazdej pojedynczej sesji badan wszystkie naczynia muszg by¢ identyczne. Naczynia szklane lub ceramiczne
muszg by¢ doktadnie umyte przed uzyciem oraz stosowane wytgcznie do badanin. Tam gdzie sg stosowane plastikowe
kubki oraz naczynia, nalezy sie upewnic, ze nie wydzielajg obcego smaku lub zapachu. Nalezy rowniez unikac
stosowania flamastrow typu marker wydzielajgcych mocng won do kodowania pojemnikdw na prébki.




SPOJNOSC: ODNIESIENIA

e Zaleca sie, aby laboratorium ustanowito udokumentowanga procedure
przygotowywania wewnetrznych materiatéw odniesienia.

e Laboratorium powinno ustanowic¢ kryteria akceptacji takich materiatow i powinno
udokumentowac zeodnos$¢ materiatu z tymi kryteriami.

* Dostepnosc certyfikowanych materiatow odniesienia jest nadal bardzo ograniczona; z
drugiej strony jest mozliwe wykorzystanie, jezeli istniejg, probek z badan
miedzylaboratoryjnych, przy czym laboratorium powinno przypisa¢ wartosc na
podstawie dostepnych informacji. Ten rodzaj materiatu jest bardzo przydatny do
kontroli jakosci metod sensorycznych.




SPOJNOSC: ODNIESIENIA

Odniesienia stosowane w ramach metod badawczych:

Cel:

e Ustanowienie i utrzymanie spojnosci wyniku pomiaru

 szkolenia

* monitorowanie oceniajgcych

w celu uzyskania okreslonych wtasciwosci, wad lub pozytywnych cech préobki do
ktorych dodano odniesienia

w ramach kontroli jakosci metod sensorycznych

stosowanie powinno umozliwia¢ poréwnanie zespotow oceniajgcych, stosujgcych te
same metody badan sensorycznych.

Konieczny moze by¢ rowniez wybor przez kierownika zespotu wewnetrznych préobek

odniesienia.




SPOJNOSC: ODNIESIENIA

* Odniesienia przygotowane w laboratorium z komponentow chemicznych np.
molekuty odpowiedzialnych za wtasciwosci sensoryczne o znanej czystosci i sktadzie;

* w niektorych metodach konieczne moze by¢ wykorzystanie probek, do ktorych
dodano substancje w celu uzyskania okreslonych wtasciwosci, wad lub pozytywnych
cech.

* Konieczny moze byc rowniez wybor przez kierownika zespotu wewnetrznych probek
odniesienia.

W kazdym przypadku, gdy jest to mozliwe, podczas szkolenia i monitorowania sposobu i
rezultatow dziatania oceniajgcych oraz w ramach kontroli jakosci metod sensorycznych
nalezy stosowac odpowiednie odniesienia dla kazdej wiasciwosci sensoryczne;j.

* Ponadto, o ile to mozliwe, ich stosowanie powinno umozliwia¢ porownanie zespotow
oceniajacych, stosujgcych te same metody badan sensorycznych.



SPOJNOSC: ODNIESIENIA

* Odniesienia powinny byc¢ jednoznacznie etykietowane, tak aby zapewniona byta
ich petna identyfikacja.

e Zaleca sie, aby byta dostepna informacja dotyczaca przygotowania, okresu
przechowywania, warunkow przechowywania, stosowania oraz ograniczenia
stosowania.

* Wszystkie pojemniki powinny by¢ odpowiednio etykietowane w celu wskazania
tozsamosci, stezenia, daty przygotowania i/lub daty utraty waznosci.

* Nalezy tak postepowac z materiatami odniesienia oraz wzorcami, aby byty one
zabezpieczone przed zanieczyszczeniem.

* Personel odpowiedzialny za przygotowanie i obstuge odniesien powinien by¢
zidentyfikowany w zapisach.




WYBOR | WALIDACJA METOD

» Zawsze gdy to mozliwe, laboratorium powinno stosowac¢ metody i
procedury, ktore sg aktualne i ustanowione w normach lub przez
renomowane organizacje techniczne lub podane w uznanych
czasopismach naukowych.

* Jezeli takie metody nie sg dostepne dla badan sensorycznych, zaleca sie
stosowaC metody opracowane w laboratorium, ktore powinny byc
odpowiednio udokumentowane i zwalidowane




WYBOR | WALIDACJA METOD

Metody badan sensorycznych powinny by¢ udokumentowane i zaleca sie, aby udokumentowanie
uwzgledniato co najmniej nastepujgce aspekty:

Definicje wybranych wtasciwosci sensorycznych

Kolejnos¢ oceny wtasciwosci sensorycznych

Instrukcje dotyczace przygotowania probki i warunkow jej podawania, takich jak temperatura
Kolejnos¢ podawania probek oceniajgcym, minimalizujgca btedy fizjologiczne i psychologiczne

Zarzadzanie sesjg badan (zazwyczaj sesja sktada siiz jednej serii probek), czas oczekiwania pomiedzy
ze!'ia,mi probek, odstepy pomiedzy kolejnymi probkami oraz maksymalna liczba prébek na jeden
zien

Minimalna liczba oceniajgcych wymagana do udziatu w sesji; minimalna zalecana liczba to osiem osob
Warunki Srodowiskowe w pomieszczeniu badan (np. temperatura, Swiatfo)

Wy%isaZe)nie i materiaty (np. szklanki, podgrzewacze, produkty do eliminacji smaku i zapachu pomiedzy
probkami

Metody statystycznej analizy wynikow

Wyniki i inne informacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w sprawozdaniach z badan (np. stwierdzenia
zgodnosci)



WYBOR | WALIDACJA METOD

Techniki oceny probek powinny by¢ udokumentowane i dostepne dla oceniajacych
podczas sesji oceny, aby zapewnic, ze wszyscy oceniajg probki w ten sam sposob.

* Odpowiedzi oceniajgcych powinny by¢ zapisywane na karcie oceny sensorycznej, ktora
bedzie stanowi¢ odpowiednio zapis techniczny.

* Karta oceny sensorycznej moze zawierac€ jedynie niezbedne informacje zwigzane z
cechami sensorycznymi, ktére maja by¢ poddane ocenie (w zakresie ktérych
przeszkoleni zostali oceniajacy).

Dlatego nie moze:

» Zawierac¢ znaczenia lub nazw pozioméw odpowiedzi wg skal, ktére sktaniajg oceniajgcych do
subiektywnej oceny.

e Zawierac informacji, ktore wptywajg na oceniajacych, na przyktad w taki sposdb, ze oceniajacy
moga przypisac tylko pewne (wskazane) odpowiedzi sensoryczne.

e Zawierac informacji o ocenianej prébce, ktére mogg oddziatywac na oceniajgcych lub powodowacd
subiektywizm ich ocen.

* Uwzglednia¢ wykonanie obliczen przez oceniajgcych podczas oceny sensoryczne;.
* Obliczenia sg dokonywane na podstawie wynikdw oceny sensorycznej, ale nie jako jej czesc.




WYBOR | WALIDACJA METOD

Walidacja metod opracowanych w laboratorium - wymagana celem wykazania, ze s one odpowiednie
do zamierzonego zastosowania.

Walidacja powinna by¢ przeprowadzona z uwzglednieniem zespotu jako catosci, ustalonego z co najmniej
minimalng liczbg oceniajgcych.

Zaleca sie, aby walidacja byta wykonana w ramach sesji zespotu przeprowadzonych w celu uzyskania danych
z realizacji lub uzycia juz dostepnych danych.

Procedura walidacji powinna uwzglednia¢ charakterystyki rezultatow dziatania zespotu jako catosci:
powtarzalnos¢, odtwarzalnosé, spojnos¢ odpowiedzi oceniajgcych i zdolnos¢ odrdzniania.

Procedura walidacji powinna obejmowacd co najmniej:
* Projekt eksperymentu (liczba: oceniajacych, probek, powtdrzen i sesji)

» Uzyte probki (na przyktad w celu identyfikacji lub kwantyfikacji cech do kontroli jakosci zywnosci, zaleca sie, aby
wybrane prébki reprezentowaty produkty zaréwno odpowiednie (spetniajgce wymagania — przypis ttum), jak i
nieodpowiednie

* Metody statystycznej analizy wynikow

* Wyniki walidacji powinny by¢ zapisane w raporcie z walidacji, fgcznie z analizg majgca na celu ustalenie wyzej
wymienionych charakterystyk realizacji metody, i zaleca sie, aby umozliwiaty okreslenie kryteriow kontroli jakosci
metody




POSTEPOWANIE Z OBIEKTAMI DO BADAN SENSORYCZNYCH

e Szczegolnie istotne jest opracowanie pisemnych procedur obejmujacych wszystkie
szczegoty przygotowywania probki (ciecie/krojenie, rozmrazanie, opiekanie,
doprowadzanie do wrzenia, gotowanie, pieczenie, itd. kiedy sg stosowane).

e Zaleca sie, aby te opisy byty tak wyczerpujace jak to tylko mozliwe, aby zapewnic
zawsze takie samo postepowanie w stosunku do wszystkich probek, co poprawia
powtarzalnos¢ wynikow.

Na przyktad przy gotowaniu ziemniakdéw zaleca sie, aby opis zawierat:
* ilos¢ wody, soli,

* czas gotowania,

* Sredni rozmiar ziemniakow, itd.

* W razie potrzeby, laboratorium powinno ustanowic¢ procedury dotyczace
postepowania z wszystkimi nowymi rodzajami probek i ich przygotowywania.




ZAPISY TECHNICZNE

e Zapisy techniczne dotyczace kazdego badania powinny zawierac
wszystkie informacje potrzebne do tego, by kazde badanie mogto
zostaC powtorzone w warunkach jak najblizszych tym, w jakich je
wykonano pierwotnie.




ZAPISY TECHNICZNE

W analizie sensorycznej szczegolnie wazne sg nastepujace informacje, ktore
powinny by¢ zapisane:

= Karty oceny sensorycznej wypetniane przez oceniajgcych podczas sesji dla kazdej
ocenianej probki, zawierajace:

= date, godzine, kod i stanowisko oceniajgcego, kod identyfikacyjny probki, reakcje
sensoryczne i podpis lub réwnowazny znak%identyfikator oceniajgcego)

= W kazdej sesji kolejnos¢ podawania kazdej probki kazdemu oceniajgcemu

= PrzY_go’_cowanie | kodowanie probek, uzywanego sprzetu i personelu, ktory
realizuje te czynnosci

= Warunki srodowiskowe w pomieszczeniach analiz sensorycznych oraz w
obszarach przygotowania probek

* Tam, gdzie ma to zastosowanie, stan (np. temperatura) probek lub kontrole
przeprowadzane w celu ich weryfikacji




ZAPISY TECHNICZNE

W analizie sensorycznej szczegdlnie wazne sg nastepujgce informacje, ktore
powinny by¢ zapisane:

= Nadzor sprawowany przez kierownika zespotu

= Analiza statystyczna reakcji sensorycznych przeprowadzona przez kierownika
zespotu

= Obliczenia

= Kontrola jakosci przeprowadzona przez kierownika zespotu

= Zidentyfikowanie metody badawczej




NIEPEWNOSC POMIARU

e Badania sensoryczne nalezg do kategorii tych, w przypadku ktérych spotecznos¢
naukowa musi opracowac strategie oceny niepewnosci pomiaru.

* W niektorych przypadkach, gdy rozwazane sg badania ilosSciowe, wystarczajgce
moze by¢ podanie tylko odtwarzalnosci.




POTWIERDZANIE WAZNOSCI WYNIKOW

Laboratorium powinno stosowac odpowiednie procedury monitorowania sposobu i
rezultatow dziatania zespotu (jako catosci) i potwierdzania waznosci jego wynikow.

Zaleca sie, aby wewnetrzna kontrola jakosci obejmowata:

a)

b)

Powtorng analize préobek w celu sdprayvdzenia powtarzalnosci zespotu; zalecana
czgstotliwos¢ — w kazdym dniu badania; kontrola ta powinna by¢ wykorzystywana do
monitorowania zespotu jako catosci, a takze poszczegolnych oceniajgcych.

Analiza prébek referencyjnych (np. probki z badan miedzylaboratoryjnych, prébki
wewnetrzne wybrane przez kierownika zespotu, inne scharakteryzowane materiaty);
zalecana czestotliwosc - w kazdym miesigcu; kontrola ta moze by¢ wykorzystana do:
monitorowania odtwarzalnosci i rzetelnosci (gdy to mozliwe) zespotu; oceny zdolnosci
zespotu do odrdzniania, a takze monitorowania poszczegdlnych oceniajacych (np.
indywidualne odchylenia od wynikéw zespotu).

Wszystkie wyniki panelu dla kaideLprébki powinny by¢ sprawdzone pod katem
zgodnosci odpowiedzi oceniajacych.



POTWIERDZANIE WAZNOSCI WYNIKOW

e Odniesienia i probki wykorzystywane do kontroli jakosci powinny byc
reprezentatywne, tak aby obejmowaty rézne rodzaje probek i wszystkie oceniane
witasciwosci sensoryczne w perspektywie wiekszej niz jednego roku.

* Kontrole wskazane w badaniach biegtosci mogg by¢ uzyte do monitorowania
poszczegolnych oceniajgcych.




POTWIERDZANIE WAZNOSCI WYNIKOW

Zewnetrzna ocena jakosci (badanie biegtosci)

* Jesli to mozliwe, laboratoria powinny uczestniczy¢ w badaniach biegtosci
odpowiednich dla swego zakresu akredytacji, preferujgc programy badania
biegtosci wykorzystujace odpowiednie matryce.




Raportowanie wynikow

e Raport powinien odpowiednio opisywac wyniki wszystkich wtasciwosci
sensorycznych probki ocenionych przez zespot.

* Raport sensoryczny powinien by¢ autoryzowany przez kierownika zespotu.

* Informacje dotyczgce oceny sensorycznej probki powinny by¢ zawarte w raporcie
z analizy sensorycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu probki, metody
sensorycznej oraz stwierdzenia zgodnosci, gdy jest ono wymagane.




Raportowanie wynikow

* W odniesieniu do stwierdzenia zgodnosci raportowanych wynikéw, zaleca sie aby
czynnosc ta bytfa realizowana przez kierownika zespotu i obejmowata ocene
wynikow analizy sensorycznej w stosunku do specyfikacji lub wymagan
organoleptycznych

* Konieczne jest, aby laboratorium udokumentowato kryteria oceny stosowane
przy deklarowaniu zgodnosci lub niezgodnosci z okreslonymi wymaganiami.

* W raporcie z badan, wraz ze stwierdzeniem zgodnosci, nalezy zidentyfikowad
odpowiednig specyfikacje i dokument zawierajgcy kryteria oceny (np. wskazujac
jego status zmian i / lub date zatwierdzenia).

* Dokument zawierajgcy kryteria oceny powinien by¢ zatwierdzony lub
opublikowany przez wtasciwy organ.




